
 

 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

ที ่พจ ๐๕32 /-                                             วันที ่ 22 ธันวาคม 2564 

เรื่อง   หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการ 
         ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซด์ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
MOIT23 ประเด็น หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  ข้อเท็จจริง 

   กลุ่มงานบริหาร จึงได้แจ้งประกาศนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตาม ที่แนบมาพร้อมนี ้ 
และโปรดอนุมัตินำประกาศนี้เผยแพร่ในเว็บไซต์  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน   
(https://sso.taphanhin.com/) และปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ตะพานหิน ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

 

 
                                                       (นายนนท์    ฑีฆะภรณ์) 
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                                                                         ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
                                                          - อนุมัต ิ 

           
       ( นายณุชนิ  สขุเกษ ) 

         สาธารณสขุอำเภอตะพานหนิ 
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